
 حماية مبادئ حقوق الملكية الفكرية وحقوق النش  

   

 

ي مركز  •
ز
م ف ز  تدريب بحقوق الملكية الفكرية عند النش لل   تبياننلت 

ي مركز 
ز
م ف ز ام حقوق الملكية الفكرية عند تصميم الدورات التدريبية على منصتنا التعليمية او على أي من حساباتنا الخاصة   تبياننلت  باحت 

ها من المواد المنشورة ات الدعائية وغتر  .على مواقع التواصل الاجتماعي كالصور والبوست 

 

ام المدرب بحقوق الملكية الفكرية عند كتابة محتوى الدورة • ز  :الت 

ام   ي إعداد المحتوى باحت 
ز
ز ف ز المشاركير ، ويتم الزم المدربير ز الى محتوى رقمي نقوم بمهمة تحويل المحتوى العلمي المُعد من المدربير

ي 
ز
ي  حقوق الملكية الفكرية والنشر وان يشتر الى كل المراجع والمصادر المستخدمة ف

ز
ء ف

ْ
 كتابة محتوى الدورة. وأن يقوم المدرب قبل البَد

ز الملكية الفكرية ورخص وحقوق النشر والتأليف   م جميع قوانير صياغة المحتوى بالتوقيع على نموذج تعهد وإقرار بإعداد محتوى يحت 

ي المملكة العربية السعودية
ز
 .حسب الأنظمة المعمول بها ف

ز بالإشارة إلى ي حال استخدام محتويات   يتعهد كذلك المدربير
ز
ي إعداد محتوى الدورة، وف

ز
ي تم استخدمها ف

المراجع العلمية والمصادر الت 

ام جميع رخص هذه الموارد المفتوحة، كما يقر بأن الملكية الفكرية للمحتوى   م أيضا بالحرص على احت  ز تدريبية مفتوحة المصدر، يلت 

للتدريب يسبقها    تبياندريب، تجدر الإشارة إلى أن أي عملية كتابة محتوى الدورة من طرف مركز للت تبيانالذي يتم كتابته بواسطة مركز 

 .للتدريب  تبيانترخيص من قبل مدرب الدورة المقدمة وإدارة مركز 

 

ام المدرب عند رفع المحتوى على المنصة التعليمية الخاصة بالمركز • ز  الت 

للتدريب ان كل محتوى يتم رفعه على المنصة التعليمية من دورات مسجلة أو أسئلة اختبار أو استبيان لا بد أن   تبيانيقر مدرب مركز 

، كما يقر المدرب أن جميع الدورات المرفوعة على المنصة تصبح تحت   ام حقوق الملكية الفكرية ومبادئ حقوق النشر يراع فيه احت 

 .دريب ممثلة، بحيث يمكن للمركز أن يستخدمها لأغراض تطويرية أو تدريبيةللت تبيانتصرف مركز 

 

ي المنصة التعليمية الخاصة بالمركز  •
ز
ام بسياسة حفظ واستخدام المواد ف ز  الالت 

ي ، ونظا  تبيانيوفر مركز  
ونز ز كنظام التعلم الإلكت  امج؛ ليستفيد منها المتدربير اضية  للتدريب مجموعة من الأنظمة والتر م الفصول الافت 

امج إنتاج مجموعة من   تب على استخدام هذه التر ها من الانظمة الرقمية الأخرى، ويت  كة مايكروسوفت وغتر على تطبيق تيمز التابع لشر

ي شكل بيان
ي صورة ملفات بمختلف أنواعها والبعض الآخر ينتجه النظام فز

ات  المحتويات والمواد ؛ يتم رفع بعضها من قبل المستخدم فز

ي  
ي الاختبارات ، كذلك يخضع التصرف فز

ي احرزها فز
إحصائية حول نسبة حضور المتدرب وتفاعله مع محتوى الدورة ورصد الدرجات الت 

ز النشر   تبيانهذا المواد إلى سياسة واضحة تمت صياغتها من قبل مركز  للتدريب وتم خلالها مراعاة حقوق الملكية الفكرية وقوانير

بهدف إحكام تصنيف المواد وفق درجة حساسيتها وحجم سريتها والمخاطر المرتبطة بها، كما تم وضع السياسات   والاستخدام

ورية للتحكم فيها والانتفاع بها لفائدة المنظومة التدريبية لمركز   .للتدريب تبيانالصرز

 

م كل من المدرب والمتدرب بالحفاظ التام على معلومات تسجيل الدخو  • ز ل الى المنصة التعليمية وعدم افشاؤها الى أي شخص آخر،  يلت 

 .فهي خاصة به فقط

 

ي حال كان هناك أكواد خصم اختبارات او دورات بالحفاظ عليها واستخدامها لنفسه لغرض   •
ز
م كل من المدرب والمتدرب ف ز يلت 

 .ن التسجيل سواء بدورات المركز أو مراكز الاختبار، وان لا يقوم بتوزيعها لأشخاص آخري

 

ي أي   •
ز
جميع المواد والحقائب التدريبة متوفرة بحساب المتدرب خاصة به، تكون موجودة بحسابه بحيث يستطيع الوصل اليها ف

نت او طباعتها. فهي تعد من ضمن حقوق مركز   .للتدريب   تبيانوقت، لذلك هي غتر قابلة للنش  والتوزي    ع سواء على الانت 

 


