
 سياسة الخصوصية والاستخدام 

  

 سياسة الخصوصية

ي 
ون  ي سياق الموقع الإلكتر

 tebyantraining.comتمثل سياسة الخصوصية الحالية الخطوط الإرشادية والمتبعة ف 

ي الموقع تقوم بتخزين معلومات المستخدم
 إلى توضيح كيفية إدارة جوانب معينة ف 

ً
 .تهدف هذه السياسة أيضا

 

وط   :الشر

امبدخولك إلى الموقع فأنت توافق على   و  الالتر  لأي قواني      الامتثالط، وعلى جميع القواني   واللوائح المعمول بها، وتقر كذلك بأنك مسئول عن بهذه الشر

 .ساريةمحلية 

ي هذا الموقع محمية ب
وط، فلا يحق لك استخدام أو الدخول إلى هذا الموقع. جميع المواد الواردة ف  موجب حقوق  إذا كنت لا توافق على أي من هذه الشر

 .التجارية وبموجب قانون حماية العلامات النشر المعمول بها  

 

 :المنظم القانون   

ها إلى قواني   المملكة العربية السعودية وتخضع أنت كذلك وبشكل غت  قابل للنقض  وط والأحكام ويؤول تفست  ي   للاختصاص تخضع هذه الشر
القضان 

 .السعوديةلمحاكم المملكة العربية 

 

 :خصوصية البيانات 

 بالحفاظ ع 
ً
مون تماما  بالنسبة لنا، ونحن ملتر 

ً
لى خصوصيتهم وبياناتهم وأمانهم ضد أي نوع من أنواع الوصول غت   خصوصية المتدربي   تعتتر مهمة جدا

ي حالات الطلب القانونية
 .المصرح له. نحن لا ننشر ولا نشارك أي معلومات شخصية للمتدربي   إلا ف 

 

 :حسابك خصوصية  

كما أنك توافق    بنا،ر الخاص بك أو التطبيق الخاص أنت مسؤول عن الحفاظ على سرية بيانات حسابك وكلمة المرور وتحديد من يصل إلى جهاز الكمبيوت

ي تتم من خلال حسابك أو كلمة المرور الخاصة بك إذا كان عمرك أقل من  
سنة، فلا يجوز لك استخدام   18على قبول المسؤولية عن جميع الأنشطة التر

اك أحد الوالدين أو ولىي 
 .الأمرخدمات إلا بإسرر

ي رفض تقديم الخدمة
 .الخاص أو تعديل المحتوى، أو إلغاء الأوامر وفقا للتقدير    ،إزالة، أو إنهاء الحسابات، أو نحتفظ بالحق ف 

 

 :الغرض من جمع البيانات الشخصية 

ي ومن ثم إصدار الشهادات من خلال  –
ي والمهت 

ار  منصة من تسجيل المتدربي   بالدورات التدريبية وادخال بياناتهم بموقع المؤسسة العامة للتدريب التقت 

ونية التابعة للمؤسسة   .(www.mnar.sa)الإلكتر

 .إرسال رسالة نصية على الرقم الشخصي للمتدربي   تحتوي على تأكيد التسجيل بالدورة التدريبية  –

 

 :أمان المعلومات المالية 

 .كل المدفوعات والمعلومات المالية نقوم بحفظها بكامل الخصوصية والشية 

وط الخصوصية والا   ..مستمر لضمان حسن أداء الموقع وتقديم أفضل خدمة لجميع مستخدمينا  للموقع بشكلستخدام  يتم تحديث سرر

 

  



 عامة  سياسات وإجراءات  

ي الخاص  للتدريب ز تبيان مركيقر  •
ون  م بالقواني   والسياسات الوطنية مل  tebyantraining.comبه سمات التعلم بأن محتوى الموقع الإلكتر تر 

 التالية:  خلال المسؤوليات من 

o    ت  مخالف للأنظمة  غو  التأكد من سلامته الفكرية وغت  منسوخ من مواقع أخرى  محتوى تمأن المحتوى المقدم للدورات والمتدربي

ي المملكة العربية 
 السعودية والقرارات السارية ف 

o  جهة أن المحتوى المقدم للدورات لا يخالف حقوق النشر ولا يتعدى على أية حقوق لأي طرف أو 

o   في   على مخالفته القواني   وا وعدمأن يتابع المعهد حداثة المحتوى الرقمي المقدم الموقع  لسياسات الوطنية، وتكليف المشر

 بشكل نصف سنوي  للمتابعة

ها، ولا يكون استخدامها إلا لحفظ قاعدة بيانات المستفيدين عن طريق موقع   • يتعهد المركز بالحفاظ على سرية معلومات المتدربي   وعدم نشر

 المؤسسة العامة والذي لا يتم دخوله إلا بكلمة مرور خاصة للمدير العام والتنفيذي ومنسق التدريب.  

ه بالدخول لوجود كلمة مرور تصل للمتدرب عتر الهاتف  تتم عن طريق ال  منصةلأن الدخول ليتعهد كما  • متدرب نفسه ولا يسمح لأحد غت 

، لإدخاله لرقم هويته الوطنية أو رقم الإقامة لغت  السعودي.   ي
ون  يد الالكتر  المحمول أو على التر

اهة الأكاديمية  سياسات بم نلتر   • ام المت و وقواني   واضحة وصريحة للت    للنجاح  هي التر 
ً
درب والمدرب بالقيم الإسلامية وبالأمانة التعليمية تحقيقا

وير وانتهاك الحقوق . وعلى ذلك فإن مركز منصات للتدريب وتطوير الأعمال لديه سياسة عدم السماح بالغش والتر  بوي والتعليمي ومن   التر

 الأمثلة على ذلك: 

o  .تزوير الحقائب التدريبية وانتهاك حقوق الآخرين 

o شقة الفكرية والأدبية. ال 

o  .اخيص وهمية  عمل دورات بتر

o  .إقدام المتدرب على تغيت  المعلومات وتلفيقها 

o  .  انتحال شخصية الغت 

o    توفر آلية لفحص أعمال المتدربي 

اهة على محمل الج  • ي حال كان المخالف  يأخذ المركز الت  
ي المركز ف 

اهة الأكاديمية الحرمان من التدريب ف  تب على انتهاكات الت   د، لذا عادة ما يتر

ي حال كان "مدربا ". للقوا
    ني   "متدربا " وعدم التعاقد مع المدرب ف 

ي مركز منصات •
ام ونشر مبادئ حقوق الملكية الفكرية وحقوق النشر / حقوق التأليف والنشر من أهم أشكال الملكية الفكرية، ونتعهد ف    الالتر 

 حتوى. للتدريب وتطوير الأعمال بمبادئ حماية حقوق الملكية الفكرية وحقوق نشر الم

ي المركز من خلال عقود التدريب.   •
 يتم توضيح سياسات الملكية الفكرية لجميع المنضمي   لنا من مدربي   ف 

، كما أن الحضور إلزامي للمتدرب من خلال الفصول   • سياسة الحضور / يضمن المركز احتساب الحضور للمتدربي   من خلال روابط التحضت 

 للساعات ال
ا
اضية ومعادلً % منها بلا عذر وبلا تنبيه للمركز يحيله لقائمة المتغيبي   عن  50حضورية، كما أن تغيب المتدرب عن أكتر من  الافتر

 الدورة.  

ي / يتم قياس مستوى رضا  نوفر  •
ون  امج بنمط التعليم الإلكتر آلية قياس مستوى رضا المستفيدين )المتدرب والمدرب( عن تقديم التر

ي يتم
ون    ، والمدرب ،ووسيلته  ،التدريبإرساله للمتدربي   نهاية كل دورة يشمل بعض الأسئلة المتعلقة بآلية  المستفيدين من خلال رابط اليكتر

ه.   وغت 

ي تدعم مختلف أن •
ون  مع جميع شاشات الأجهزة بما فيها    ومتوافقةأنظم تشغيلها   باختلافواع الأجهزة نتعهد باستخدام أنظمه تعليم إلكتر

 الأجهزة اللوحية والهواتف الذكية  

ي أنظمة إدارة التعلم لتنبيه المتدربي   بالمتطلبات بشكل مستمر لتحسي   استمرارية التدريب ومتابعة المهمات والواجبا  نوفر  •
ت خدمة التنبيهات ف 

ي تزيد مدته عن شهر د
ي التر نامج التدريتر  اخل التر

امنةتعهد بعدم تجاوز العدد المسم • اضية المتر  ي الفصول الافتر
 وح به للمتدربي   ف 

 نتعهد بتوفت  نظام بنية تقنية تتحمل الأنظمة وأعداد المستفيدين والمحتوى بجميع أنواعه بدون انقطاع  •

 


