
 الطلبات المرفوضة : 

 توفر آلية لقياس مستوى رضا المستفيدين )المدربين والمتدربين( عن تقديم البرامج بنمط التدريب الإلكتروني

 إرفاق مستند يوضح آلية لقياس مستوى رضا المستفيدين + رابط لأداة القياس أو إرفاق مستند

 إضافة 

 سبب رفض المراجع

وتحكيم الطلب، يرجى تزويدنا بالتالينتمكن من مراجعة حتى  : 

 الآلية المتبعة في الجهة لقياس رضا المدربين والمتدربين عن تقديم البرامج بنمط التدريب الإلكتروني

ني رابط لأداة قياس رضا المدربين والمتدربين عن تقديم البرامج بنمط التدريب الإلكترو  

 

 

 وفر نظام إدارة التعلم 

يحتوي على بيانات الدخول )اسم مستخدم، كلمة مرور( لحسابات تجريبية )المدربين ، المتدربين..( على نظام  إضافة مستند 

 ادارة التعلم 

إضافة    

 سبب رفض المراجع 

 :حتى نتمكن من مراجعة وتحكيم الطلب، يرجى تزويدنا بالتالي

وكلمة المرور لكلٍ من )المدرب وثيقة تحتوي على حسابات تجريبية على المنصة التدريبية، اسم المستخدم 

  والمتدرب(

 رابط مباشر للدخول على المنصة التدريبية

 

 في حال تقديم تدريب متزامناً، يتم توفير نظام فصول افتراضية، والتعهد بذلك 

إضافة مستند يحتوي على بيانات الدخول )اسم مستخدم، كلمة مرور( لحسابات تجريبية )مدرب، متدرب( على 

 النظام مع رابط النظام

 إضافة 

 سبب رفض المراجع

الي حتى نتمكن من مراجعة وتحكيم الطلب، يرجى تزويدنا بالت  

 .وثيقة تعهد بتوفير نظام فصول افتراضية في حال تقديم تدريب إلكتروني بالنمط المتزامن -

+ 

 .رابط للدخول على المنصة 

+ 

   توفير نظام فصول افتراضية 

 



. أو آلية للاختبارات  b. نظام اختبارات في حال الاختبارات الإلكترونية aفي حال وجود اختبارات، التعهد بتوفير: 

 . أو كلاهما في حال اختبار بعض الدورات إلكترونيًا وأخرى حضوريًا cفي حال كانت حضورية 

 إرفاق آلية الاختبارات الحضورية )حساب تجريبي و/ أو رابط الأداة( للاختبارات الإلكترونية أو 

 إضافة 

 سبب رفض المراجع

 حتى نتمكن من مراجعة وتحكيم الطلب، يرجى تزويدنا بالتالي

أو آلية   .b نظام اختبارات في حال الاختبارات الإلكترونية .a :وثيقة تعهد بأنه في حال وجود اختبارات، التعهد بتوفير -

حضوريةللاختبارات في حال كانت    c. ًأو كلاهما في حال اختبار بعض الدورات إلكترونياً وأخرى حضوريا. 

 .نوع الاختبارات التي تقدمها الجهة هل هي إلكترونية أو حضورية، مع توضيح آلية تقديمها -

 

 

 .رابط في الموقع الرسمي للجهة لأدلة إرشادية للمتدرب عن كيفية استخدام المنصة

مرفق   

 الملف   

 

 

توفر بوابة إلكترونية تقدم الأدلة الإرشادية والدعم والتدريب بشكل إلكتروني بأنماطه المختلفة ) متزامن وغير  

 متزامن( للمدربين والمتدربين. 

 رابط البوابة الإلكترونية 

 إضافة 

 سبب رفض المراجع

بالتالي حتى نتمكن من مراجعة وتحكيم الطلب، يرجى تزويدنا   

 :رابط )نافذة في الموقع الرسمي للجهة( يقدم -

 .دليل إرشادي للمدربين والمتدربين على كيفية استخدام المنصة التدريبية بما يتناسب مع مهامهم  -

 

توفر وثيقة تتضمن الأدوار والمسؤوليات والأعداد للفنيين والإداريين والتقنيين الذين يقومون بالوظائف لتنفيذ  

التعليم الإلكتروني في الجهة التدريبية مع وجود رابط على موقع الجهة يوضح معلومات كاملة لكل فريق وآلية  

 التواصل معهم 

 إضافة رابط صفحة التواصل  -٢إرفاق وثيقة الادوار والمسؤوليات  -١

 إضافة 

 مرفق الملف

 


